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Pracujeme spolu – genderová rovnováha ve firmách 

Nastavení genderových cílů a priorit firmy 

1. Zavedení jednotného systému poskytování benefitů pro všechny spolupracovníky, pro 
všechny pozice 

2. Pravidelný sběr a analýza firemních statistik z pohledu genderu – spokojenost 
zaměstnanců a zaměstnankyň z perspektivy dodržování rovných příležitostí 

3. Motivace rodičů, kteří jsou na MD/RD, k brzkému návratu do firmy 
4. Vytvoření směrnice pro zavedení pružné pracovní doby 
5. Zabezpečení a udržení adekvátní pracovní síly, odborný a osobnostní růst pracovníků 

a pracovnic, efektivní využívání lidského potenciálu společnosti 
6. Zdokonalení motivačního systému, který přispívá ke stabilizaci zaměstnanců a 

zaměstnankyň 
7. Vytvoření pravidel etického chování 
8. Jasné vymezení komunikace se zaměstnanci a vedením společnosti 
9. Zavedení schránky důvěry 
10. Zabezpečení důvěry a angažovanosti zaměstnanců a zaměstnankyň jako způsob 

efektivního řízení změn ve firmě 

 

Dokument byl vytvořen v projektu Pracujeme spolu – genderová rovnováha ve firmách, 
financovaného z Operačního programu Zaměstnanost. 

 

 

 


