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Pracujeme spolu — genderova rovnovaha ve firmach

Nastaveni genderovych cilt a priorit firmy
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Zavedeni jednotného systému poskytovani benefitl pro vSechny spolupracovniky, pro
vSechny pozice

Pravidelny sbér a analyza firemnich statistik z pohledu genderu - spokojenost
zaméstnancu a zaméstnankyn z perspektivy dodrzovani rovnych prilezitosti

Motivace rodic¢u, ktefi jsou na MD/RD, k brzkému navratu do firmy

Vytvoreni smérnice pro zavedeni pruzné pracovni doby

Zabezpeceni a udrzeni adekvatni pracovni sily, odborny a osobnostni riist pracovniku
a pracovnic, efektivni vyuzivani lidského potencialu spole¢nosti

Zdokonaleni motivaénino systému, ktery prispiva ke stabilizaci zaméstnancl a
zameéstnankyn

Vytvoreni pravidel etického chovani

Jasné vymezeni komunikace se zaméstnanci a vedenim spolecnosti

Zavedeni schranky duvéry

Zabezpeceni divéry a angaZovanosti zaméstnancl a zaméstnankyn jako zpusob
efektivniho fizeni zmén ve firmé

Dokument byl vytvoren v projektu Pracujeme spolu - genderova rovnovaha ve firmach,
financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost.
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